
 Приложение  
к Приказу ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ” 

от 23.12.2024г. № 127-1/24 

 

ПЛАН 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ” 

 
№ Наименование мероприятия Ответственные  

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый  

результат 

Информация  

о финансовых ресурсах 

для реализации меро-

приятий  

(при необходимости) 

1. Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность ГБУЗ «ДГП № 58 ДЗМ»  

1.1. Составление плана работы Ко-

миссии по противодействию кор-

рупции и рассмотрение на заседа-

нии комиссии результатов осуще-

ствления и реализации мероприя-

тий Плана противодействия кор-

рупции 

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части, юрисконсульт, 

начальник планово-

экономического отде-

ла, начальник отдела 

кадров  

 

Ежегодно: 

(январь 2025 - 

январь 2030г.г) 

Составление плана работы Ко-

миссии по противодействию кор-

рупции на год. Выявление усло-

вий, способствующих проявле-

нию коррупции и подготовка 

предложений по их устранению 

 

1.2. Принятие и актуализация новых 

локальных правовых актов в сфе-

ре профилактики коррупции, пре-

дотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части, юрисконсульт, 

начальник планово-

экономического отде-

ла, начальник отдела 

кадров  

 

Ежегодно: 

(январь 2025 - 

январь 2030г.г) 

Актуализация нормативно-

правовый актов Учреждения в 

сфере противодействия корруп-

ции 

 

2. Мероприятия по контролю в сфере финансово-хозяйственной деятельности в ГБУЗ «ДГП № 58 ДЗМ» в целях профилактики коррупции 

 

2.1. Осуществление на постоянной 

основе внутреннего контроля и 

аудита хозяйственных операций 

Учреждения 

Начальник планово-

экономического отде-

ла, заведующий хозяй-

ством  

Ежегодно: 

(январь 2025 - 

январь 2030г.г) 

Контроль проводимых хозяйст-

венных операций в Учреждении 

 



2.2. Ежегодное предоставление глав-

ным врачом Учреждения в Депар-

тамент здравоохранения города 

Москвы сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе 

 и обязательствах имущественно-

го характера 

Начальник планово-

экономического отдела 

Ежегодно 

(до 30 апреля года, 

следующего за от-

четным) 

Контроль доходов и расходов 

Учреждения 

 

2.3. Контроль за получением, учетом, 

хранением, порядком выдачи то-

варно-материальных ценностей, 

инвентаря. Проведение инвента-

ризации. 

Начальник планово-

экономического отде-

ла, главная медицин-

ская сестра, заведую-

щий хозяйством 

Ежегодно: 

(январь 2025 - 

январь 2030г.г) 

Контроль за целевым использо-

ванием бюджетных средств 

 

2.4. Реализация мер по противодейст-

вию коррупции при осуществле-

нии закупок товаров, услуг для 

обеспечения функционирования 

Учреждения.  

Начальник планово-

экономического отдела 

Ежегодно: 

(январь 2025 - 

январь 2030г.г) 

Контроль проведения закупок  

2.5. Предварительная оценка деловой 

репутации контрагентов в целях 

снижения риска вовлечения  

в коррупционную деятельность. 

Проверка возможных фактов аф-

филированности при проведении 

закупочных процедур 

Начальник планово-

экономического отдела 

Ежегодно: 

(январь 2025 - 

январь 2030г.г) 

Проверка контрагентов перед за-

ключением договоров  

 

2.6 Недопущение случаев безвозмезд-

ного получения услуг, результатов 

выполнения работ, а также  безвоз-

мездного получения имущества от 

организаций, юридических и физи-

ческих лиц, являющихся контр-

агентами Учреждения 

Начальник планово-

экономического отде-

ла, главная медицин-

ская сестра, заведую-

щий хозяйством 

Ежегодно: 

(январь 2025 - 

январь 2030г.г) 

Контроль проводимых хозяйст-

венных операций в Учреждении 

 

3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников ГБУЗ «ДГП № 58 ДЗМ» 
 

3.1. Индивидуальное консультирова-

ние работников по вопросам при-

менения (соблюдения) антикор-

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части, юрисконсульт 

Ежеквартально 

(2025-2030г.г) 

Повышение компетенции работ-

ников в сфере соблюдения анти-

коррупционных стандартов и 

 



рупционных стандартов и проце-

дур, Кодекса  антикоррупционно-

го поведения 

процедур 

3.2. Ознакомление работников Учреж-

дения с перечнем типовых ситуа-

ций конфликта интересов с учетом 

специфики их трудовой деятельно-

сти, подготовленных в соответст-

вующих обзорах Минтруда России 

и размещенных на официальных 

сайте Минтруда России 

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части, юрисконсульт 

Ежеквартально 

(2025-2030г.г) 

Повышение компетенции работ-

ников в сфере соблюдения анти-

коррупционных стандартов и 

процедур 

 

3.3. Обеспечение комплекса организа-

ционных и разъяснительных меро-

приятий по исполнению работни-

ками правил и процедур, регламен-

тированных внутренними норма-

тивными документами, обеспечи-

вающих недопущение коррупци-

онных правонарушений и соблю-

дения элементов корпоративной 

культуры. Доведение до сотрудни-

ков информации о недопущении 

поведения, которое может воспри-

ниматься окружающими как обе-

щание или предложение дачи взят-

ки, как согласие принять взятку или 

как просьбу о даче взятки 

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части, заведующий 

филиалом – врач-

педиатр, главная меди-

цинская сестра 

 

Ежемесячно  

(2025-2030г.г.) 

Пресечение коррупционных пра-

вонарушений 

 

3.4. Ежегодное направление на обуче-

ние работников, ответственных за 

профилактику коррупционных и 

иных нарушений, по образова-

тельным программам в сфере про-

тиводействия коррупции (ДПО, 

семинары, тренинги, конференции 

и иные мероприятия) 

Начальник  

отдела кадров  

 

Ежегодно 

(2025-2030г.г.) 

Повышение компетенции в об-

ласти антикоррупционной поли-

тики 

 

4. Меры, направленные на выявление и пресечение коррупционных правонарушений в ГБУЗ «ДГП № 58 ДЗМ» 



 

4.1. Организация систематической ра-

боты по оценке коррупционных 

рисков, выявление причин и усло-

вий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений 

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части, юрисконсульт, 

начальник планово-

экономического отде-

ла, начальник отдела 

кадров  

 

Ежегодно 

(не позднее 20 де-

кабря текущего го-

да) 

Выявление причин и условий, 

способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, 

подготовка предложений по их 

устранения 

 

4.2. Анализ функционирования «теле-

фона доверия», «горячей линии» и 

приема электронных обращений 

граждан по вопросам противодей-

ствия коррупции на официальном 

сайте Учреждения в информаци-

онно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

Ежеквартально 

(январь 2025- 

декабрь 2030г.г.) 

Своевременное выявление воз-

можных конфликтов интересов 

 

4.3 Осуществление мониторинга пуб-

ликаций открытых источников 

информации информационно-

коммуникационной сети «Интер-

нет», в том числе СМИ, социаль-

ных сетей и др. о признаках кор-

рупционных правонарушений или 

фактов коррупционной направ-

ленности 

Программист Ежемесячно  

(2025-2030г.г.) 

Выявление коррупционных про-

явлений в Учреждении, принятие 

необходимых мер реагирования 

по результатам мониторинга 

 

4.4. Проведение анализа рассмотрений 

обращений граждан о фактах кор-

рупционной направленности в 

Учреждении и рассмотрение ре-

зультатов анализа на заседании 

Комиссии по противодействию 

коррупции  

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

Постоянно, по мере 

получения инфор-

мации 

Своевременное реагирование на 

обращения граждан с целью вы-

явления нарушений антикорруп-

ционного законодательства и 

принятие мер по их предотвра-

щению 

 

4.5. Обеспечение процедуры инфор-

мирования работником Учрежде-

ния руководителя Учреждения и 

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части, заведующий 

Постоянно, по мере 

получения инфор-

мации 

Своевременное реагирование на 

обращения работников Учрежде-

ния с целью пресечения корруп-

 



своего непосредственного руко-

водителя о случаях склонения его 

к совершению коррупционных 

нарушений 

филиалом – врач-

педиатр 

ционных правонарушений. 

 

4.6. Обеспечение процедуры инфор-

мирования работником Учрежде-

ния руководителя Учреждения и 

своего непосредственного руко-

водителя о возникновении кон-

фликта интересов или возможно-

сти его возникновения, а также 

порядка урегулирования выявлен-

ного конфликта интересов 

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части, заведующий 

филиалом – врач-

педиатр 

Постоянно, по мере 

получения инфор-

мации 

Своевременное реагирование на 

обращения работников Учрежде-

ния с целью пресечения конфлик-

та интересов и его урегулирова-

ние 

 

4.7. Личный прием граждан и органи-

заций руководством по вопросам 

деятельности Учреждения 

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

Ежемесячно  

(2025-2030г.г.) 

Выявление возможных корруп-

ционных правонарушений 

 

4.8. Анализ способов и механизмов 

взаимодействия с надзорными и 

правоохранительными органами 

Юрисконсульт Ежегодно: 

(январь 2025 - 

январь 2030г.г) 

Выявление и предотвращение 

коррупционных правонарушений 

 

5. Совершенствование работы в области кадровой политики в ГБУЗ «ДГП № 58 ДЗМ» в целях противодействия коррупции 
 

5.1. Подбор персонала на вакантные 

должности с использованием спе-

циальных информационных ре-

сурсов в сети «Интернет», на-

правление заявок в Центр занято-

сти населения города Москвы, 

размещение информации на сайте 

Учреждения 

Начальник отдела кад-

ров, программист 

 

Ежемесячно 

(не позднее 5-го 

числа, следующего 

за отчетным).. 

Обеспечение конкурентного под-

бора персонала на вакантные 

должности, обеспечение уком-

плектованности кадрами струк-

турных подразделений Учрежде-

ния 

 

5.2. Обеспечение безопасного хране-

ния и обработки персональных 

данных, своевременной актуали-

зации сведений о работниках, их 

родственниках, в целях выявления 

и предотвращения возможного 

конфликта интересов 

Начальник  

отдела кадров  

 

Постоянно Получение достоверной инфор-

мации о работниках учреждения с 

целью своевременного возможно-

го выявления конфликта интере-

сов 

 



5.3. Включение в трудовые договоры 

вновь принятых работников спе-

циальных обязанностей, связан-

ных с предупреждением корруп-

ции (Антикоррупционная оговор-

ка) 

Начальник  

отдела кадров  

 

Постоянно 

при приеме на ра-

боту сотрудников 

Повышение уровня ответственно-

сти у работников по противодей-

ствию коррупции 

 

5.4 Ознакомление работников под 

роспись с локальными актами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждению и профилактики 

коррупции 

Начальник  

отдела кадров  

 

Постоянно 

при приеме на ра-

боту сотрудников, 

при принятии ло-

кального норма-

тивного акта 

Повышение уровня ответственно-

сти у работников по противодей-

ствию коррупции 

 

5.5. Актуализация перечня должно-

стей, замещение которых связано 

с коррупционными рисками. 

Начальник  

отдела кадров  

 

Ежегодно 

(не позднее 12 ян-

варя текущего года 

Составление перечня должностей  

5.6. Проверка документов об образо-

вании, фактов наличия судимости, 

информации о совершенных пра-

вонарушениях 

Начальник  

отдела кадров  

 

Постоянно 

при приеме на ра-

боту сотрудников 

Выявление лиц, лишенных права 

занимать определенные должно-

сти 

 

5.7 Соблюдение обязанности в деся-

тидневный срок сообщать  

о заключении трудового договора 

с гражданами, замещавшими 

должности государственной или 

муниципальной службы,  в тече-

ние двух лет после их увольнения 

с государственной или муници-

пальной службы представителю 

нанимателя (работодателю) госу-

дарственного или муниципально-

го служащего по последнему мес-

ту  

его службы  

Начальник  

отдела кадров  

 

Постоянно 

при приеме на ра-

боту сотрудников 

Получение достоверной инфор-

мации о работниках учреждения с 

целью своевременного возможно-

го выявления и пресечения кон-

фликта интересов 

 

6. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ГБУЗ «ДГП № 58 ДЗМ» 
 

6.1.  Размещение и своевременная ак- Программист Ежеквартально Информирование пациентов и  



туализация на официальном сайте 

Учреждения в подразделе «Про-

тиводействие коррупции» инфор-

мации, нормативных правовых и 

иных актов Российской Федера-

ции  

и города Москвы, локальных ак-

тов Учреждения в сфере противо-

действия коррупции, методиче-

ских материалов, формы доку-

ментов, связанных с противодей-

ствием коррупции для заполне-

ния, отчетов, обзоров, статистиче-

ской информации  

 

(2025-2030г.г.) работников о деятельности Уч-

реждения с возможным ознаком-

лением с локальными актами Уч-

реждения в сфере противодейст-

вия коррупции, методическими 

материалами, а также с формами 

документов для заполнения отче-

тов, обзоров, статистической ин-

формации  

 

6.2.  Освещение направленности дея-

тельности Учреждения в СМИ, на 

официальном сайте Учреждения, 

в публикациях информационно-

коммуникационной сети «Интер-

нет» 

Программист Ежеквартально 

(2025-2030г.г.) 

Информирование пациентов и 

работников о деятельности Уч-

реждения  

 

7. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы в ГБУЗ «ДГП № 58 ДЗМ» и распространение отчетных материалов 
 

7.1.  Организация незамедлительного 

направления в Департамент здра-

воохранения города Москвы ин-

формации, касающейся признаков 

и фактов коррупционных право-

нарушений а также о проверках, 

проводимых правоохранительны-

ми органами по указанным фак-

там 

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

Ежегодно 

(по мере получения 

информации) 

Своевременное реагирование на 

факты коррупционных правона-

рушений 

 

7.2.  Подготовка отчета о реализации 

Плана противодействия коррупции 

Учреждения  

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

Ежегодно 

(не позднее 12 ян-

варя года, следую-

щего за отчетным 

Отчетная форма  



периодом) 

 


